STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W BIORKOWIE WIELKIM

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

I. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Biérkowie Wielkim, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 0smoklasisty.

2. Szkota ma siedzib¢ w Biérkowie Wielkim Nr 111

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Koniusza. Urzad Gminy Koniusza ma siedzibe
w Koniuszy 55, 32 - 104 Koniusza.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Obwdd szkoty obejmuje wsie: Biorkéw Maty, Biérkéw Wielki, Wronin, Wroniec
(od nr 12 do konca ), Polekarcice ( od nr 61 do nr 70 ), Zielona.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Biorkowie Wielkim,;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Biorkowie Wielkim ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

4} uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Bidrkowie Wielkim

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Koniusza;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢
o integralny rozw¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwos$ci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV —VIII — szkoty podstawowe;.
4. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachg¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

6. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:



1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§4

. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w konteksécie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie



problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodoéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosé osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

C) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidow, ich dziatalnos$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.



2. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztatcenie i wychowanie w uczniach poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i Swiata za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady
etyki;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi harmonijnego i wszechstronnego rozwoju
przygotowujgcego ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci demokracji, tolerancji sprawiedliwosci i wolnosci;

3) umozliwienie zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie pozwalajagcym kontynuowac
nauke w nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) dostosowanie tresci, metody i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow;

6) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej i specjalistycznych
form pracy dydaktycznej;

7) rozwijania zdolnosci, dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznos$ci przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

8) uczenie traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg
w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

9) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki dzieciom niepelnosprawnym
1 niedostosowanym spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) zapewnienie opieki uczniom szczegolnie uzdolnionym poprzez uczestniczenie w kotach
zainteresowan, aktywny udziat w konkursach;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, ksztattowanie
wlasciwe] postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

12) zapewnienie dzieciom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
pomocy finansowej.

3. Cele i zadania szkoty uwzglgdnia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty poprzez:

1) wspieranie rozwoju osobowo$ci mtodego cztowieka;

2) zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego
trybu zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;

3) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,

4) ksztatltowanie Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wlasciwego
stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

5) ksztattowanie postaw otwarto$ci w zyciu spotecznym,;

6) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartos$ci w zyciu;

7) wzmacnianie wsrod uczniow wiezi ze szkolg oraz spotecznos$cig lokalna;

8) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
réwiesniczych oraz relacji uczniow z nauczycielami;

9) rozwijanie i umacnianie umiejg¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;



10) ksztattowanie u uczniéw i wychowankow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci
samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawanie i wyrazania wltasnych emocji;

11) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

12) wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezbedne do wspotdziatania w zespole;

13) przygotowanie do podejmowania i petnienia rél spotecznych oraz obywatelskich;

14) ksztattowanie postaw patriotycznych;

15) ksztattowanie postaw i nawykow proekologicznych;

16) przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych;

17) doskonalenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkotg;

18) wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie W sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych;

19) eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia.

. Sposob wykonywania zadan szkoty:

1) szkota diagnozuje mozliwos$ci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i ankiet.

2) szkota stymuluje rozwdj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych;

3) szkota umozliwia wszechstronny rozwoj dziecka motywujac go do dalszej nauki
poprzez:

a/ realizacje¢ szkolnego zestawu programu nauczania;

b/ organizowanie form pracy rozwijajace indywidualne zdolno$ci i zainteresowania
ucznia;

¢/ prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, reedukacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej w zalezno$ci od aktualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

d/ ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych;

e/ poznawanie wlasnych uczu¢ i opanowania wtasnych emoc;ji;

f/ ksztaltowanie umieje¢tnosci komunikowania sig;

4) szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz
warunki do higieny pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zaje¢ szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty poprzez:

a/ prawidlowy tygodniowy plan zajgé;

b/ optymalne wyposazenie sal lekcyjnych;

¢/ wychowanie komunikacyjne;

d/ uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

e/ punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

f/ kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecno$ci uczniow na

zajeciach.

0/ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

h/ za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkoty, w trakcie wycieczki odpowiada
kierownik wycieczki 1 opiekun, zgodnie z odrebnymi przepisami,

i/ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych imprez przez rade rodzicow
odpowiadajg wychowawcy, nauczyciele i rodzice;



J/ za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele petiacy dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktory okresla
osoby petnigce dyzur, czas | miejsce ich trwania;

k/ zajecia swietlicowe;

I/ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole
wprowadzono monitoring wizyjny, ktorym objety jest budynek oraz teren szkolny.

5) W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

a/ zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

b/ nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

6) O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkolty zawiadamiaja

dyrektora.

7) Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez dziatalnosé

wychowawcow — nauczycieli, 1 wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczng.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole

i placowce polega na:

a/ rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestniczenia w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz srodowisku lokalnym;

b/ wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,;

¢/ udzielaniu pomocy uczniom przez nauczycieli, wychowawcow klas oraz specjalistow,
a w szczego6lnosci psychologow, pedagogdéw, logopeddéw, doradcow zawodowych
1 terapeutéw pedagogicznych;

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

10)

a/ rodzicami uczniow,

b/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢/ placdéwkami doskonalenia nauczycieli,

d/ innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

e/ organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a/ (uchylony)

b/ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢/ zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

d/ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

el zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;



f/ (uchylony)

g/ (uchylony)

h/ porad i konsultacji;
1/ warsztatow.

11) Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest prowadzona zgodnie
z art.47 ust.1 pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i 949)
12)W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota:
a) zapewnia im maksimum usprawnien i udogodnien indywidualnie wedlug potrzeb
dziecka;
b) w przypadku braku mozliwosci uczeszczania ucznia na zajgcia, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne dziecku i zobowigzana jest do prowadzenia tych zaje¢;
C) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
d) zapewnia warunki do nauki, specjalistyczny sprze¢t ( winda, podjazd do szkoty)
i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
e) integruje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
13) Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
a/ poprawe warunkow nauki;
b/ poprawe kontaktow miedzy: nauczycielami, uczniami, rodzicami;
¢/ dziatania wynikajace z programow profilaktyki opracowanych przez szkoty;
d/ popularyzacj¢ zdrowego stylu zycia, w tym aktywno$¢ fizyczna i zdrowe odzywianie.
14) W przypadku uczniow wybitnie uzdolnionych szkota zapewnia:
a/mozliwos¢ wczesniejszego wypetniania obowigzku szkolnego;
b/zindywidualizowany tok nauczania przedmiotu lub przedmiotow;
c/mozliwos¢ przesunigcia uczniow do klasy programowo wyzszej;
d/warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez udziat w konkursach
przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych.
15) Szkota wspiera materialnie dzieci z rodzin najubozszych przez:
a/ eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrone przed skutkami
demoralizacji;
b/ zapewnienie niezbednej pomocy dydaktyczne;j;
¢/ w miar¢ mozliwosci pomoc dla ucznidéw z rodzin w trudnej sytuacji materialnej
w postaci: zasitkoéw losowych, darmowych podrecznikéw, zwolnienia ze sktadek na
ubezpieczenie, pomoc w wyjazdach na wycieczki, do kina, teatru itp.
d/ zainteresowanie sytuacja odpowiednich instytucji pomocy spotecznej;
e/ wspotprace z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow;
16) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.
a) Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

b) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-01-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-01-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-01-2023&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-01-2023&qplikid=4186#P4186A7

Rozdziat 3
Organy szkotly
§5
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§6

. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

10) w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole i odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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13) egzekwuje przestrzeganie przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej statutu
szkotly, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wewnetrznych zarzadzen;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty poprzez wspotdziatanie z rodzicami w realizacji obowigzku, prowadzenie
ewidencji spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;

15) dazy do stworzenia wlasciwej atmosfery pracy, zabezpiecza warunki bhp i ppoz.
kontrolujac ich przestrzeganie;

16) dba o estetyke , porzadek i tad w budynku i w otoczeniu szkoty;

17) wydaje zarzadzenia i polecenia regulujace zycie wewnetrzne placowki;

18) dazy do tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania z pracownikami
szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) upowazniania innych pracownikow szkoty do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) kontroluje dyscypling pracy i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

4) ustala kompetencje,

5) przygotowuje arkusz organizacyjny,

6) ustala urlopy,

7) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

8) decyduje o dodatkach motywacyjnych nauczycieli,

9) decyduje o wysokos$ci premii pracownikow obstugi.

10) zarzadzania i kierowania podlegta mu placowka, wspotdziatajac w tym wzgledzie

z rada rodzicow i radg pedagogiczng w zakresie ich uprawnien;

11) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

12) jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, oraz rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

o

. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy dyrektorem jest osoba nieb¢dgca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

§7

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub

placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placowki albo jego zmian albo uchwalenie

statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole nie ma rady szkoty lub placowki;

8) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego systemu oceniania ;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, w tym
ustalanie szczegotowych kryteridéw oceny zachowania i trybu odwolawczego od nich,
promocje warunkowa, decyzj¢ o dopuszczeniu uczniow do egzaminu klasyfikacyjnego
z przyczyn nieusprawiedliwionych, a takze wyrdznien 1 nagréd dla uczniow;

10) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty i lekcewazenia obowigzkow
uczniowskich.

7. Rada pedagogiczna jest uprawniona do:

1) delegowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej majgcej wytoni¢ dyrektora
szkoty;

2) podejmowania decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

8. Obecnos¢ kazdego nauczyciela na zebraniu rady jest obowigzkowe.

9. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na zebraniu ma miejsce w wypadku, gdy nauczyciel
przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany przez dyrektora szkoty do
innych prac, albo tez zostat zwolniony przez niego z powodu sytuacji losowe;.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) szkolny zestaw programOw nauczania;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na spoteczne funkcje kierownicze
w szkole;

6) wniosek o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) kandydature osoby na dyrektora szkoty zgloszonej przez organ prowadzacy szkote
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w sytuacji, gdy do konkursu nikt nie stangt lub gdy dwa kolejne konkursy nie
przyniosty rozstrzygnigcia, a takze powierzenie funkcji dotychczasowemu dyrektorowi
gdy okres, na ktory go powotano minat;

8) rada pedagogiczna w przypadku braku porozumienia w sprawie propozycji
podrecznikow lub materialéw edukacyjnych moze zaopiniowaé zestaw podrecznikow
lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej 3 lata szkolne 1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym.

. (uchylony)

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyklag wickszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

. Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkoéw rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Biorkowie
Wielkim”, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§8

W Szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow ucznidw Szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

6) rada rodzicow w przypadku braku porozumienia w sprawie propozycji podrecznikow
lub materialow edukacyjnych moze zaopiniowac zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata szkolne i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickie w Biorkowie Wielkim”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

. Zasady funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin.

§9

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
WSzyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Biérkowie Wielkim”
uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznioéw.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Samorzad moze opiniowa¢ program wychowawczy Szkoty.

5. Na wniosek dyrektora szkoty, samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela przy ocenie
jego pracy przez dyrektora.

6. Dyrektor szkoly ma obowiagzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

7. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
8. Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin .

§10

1.Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow szkoty.

1) Organy szkoty na pierwszych swych zebraniach ustalaja szczegbtowe regulaminy swej
dzialalnosci.

2) Organy szkoty wymienione w § 7, § 8 i § 9 dzialaja wg przyjetych regulaminow, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

3) Organy szkoty majg swobodg dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4) W sytuacjach konfliktowych, o ile nie dotycza dyrektora szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty. Jesli strong sporu jest dyrektor, wowczas kwestie sporne rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.

5) Dzialajace w szkole organy zobowigzane sg do informowania si¢ nawzajem o decyzjach
podjetych w sprawach szkoty. Przedstawiciel dyrekcji moze uczestniczy¢
w zebraniach rady rodzicow. Dyrektor informuje rade pedagogiczna o dziataniach
podjetych przez rade rodzicow.

§11

1. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami.
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1) W sprawach konfliktowych i niewyjasnionych, osoby zainteresowane, za
posrednictwem organow reprezentujacych lub bezposrednio, sktadajg skarge do
dyrektora, ktory po zasiegnigciu opinii stosownych organdéw, wydaje decyzj¢ w tej
sprawie.

2) W razie zaistnienia sporu, ktorego nie mozna rozstrzygng¢ w drodze porozumienia, spor
ten rozstrzyga:

a) dyrektor szkoty w przypadku konfliktu pomi¢dzy rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim;

b) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie negocjacyjne z ustalonymi przez te organy ich
przedstawicielami, w celu rozstrzygniecia przyczyny sporu, z uwzglednieniem
polubownego jego zatatwienia, jesli pozwala na to obowigzujace prawo o$§wiatowe.
Gdy negocjacje nie doprowadzg do zatatwienia sprawy na szczeblu szkolnym, to
dyrektor kieruje ja w zaleznosci od charakteru do organu prowadzacego lub kuratora
oswiaty;

c) organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote /w zaleznosci od przedmiotu sporu/

w przypadku konfliktu pomi¢dzy dyrektorem szkoty a pozostalymi organami.
Decyzja organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 12

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych stosowanie do przepisOw Prawa o§wiatowego.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty i przedszkola, organ prowadzacy zatwierdza arkusz po zasiggnigciu opinii



zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Opiniowanie arkusza organizacji Zespotu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
stosuje si¢ do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018.

§13a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
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1. Placowka zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej

placowce.

2. Pracownik musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych urzadzen

zardéwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wiasnych.

3. Pracownik moze przetwarza¢ dane osobowe ucznidow i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

4. Przechowujac dane na sprzgcie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac
mocnych hasel dostgpowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrgbnych kont uzytkownikéw

w przypadku korzystania z komputera przez wiele 0sob.

5. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona

skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wltamania.

6. Na komputerze powinna by¢ wlaczona aktywna zapora antywirusowa, nalezy réwniez

dokonywac biezacych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz przegladarki.
7. Dzialaniami zabronionymi w pracy zdalnej s3:
1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,

2) udostgpnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatdow zabronionych i

niezgodnych z prawem.

4) Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do

ztamania, ale fatwe do zapamigtania.

8. Prowadzacy zajecia moze jedynie publikowa¢ ogoélne materiaty edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych Wychowankoéw lub rodzicéw. Linki do

materialow powinny by¢ publikowane w systemie dziennika elektronicznego Librus.
9. Zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dostepnym w systemie Librus
10. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktu z dyrektorem placowki:

1) kontakt za pomocg maila spbiorkow(@koniusza.pl



2)
3)

11.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)

16.

17.

1)

2)

18.

19.

1)
2)

3)
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kontakt telefoniczny 123869007
wiadomosci w systemie Librus

Glownym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ jest materiat zamieszczany
w systemie dziennika elektronicznego placowki https://synergia.librus.pl/

Prowadzacy mogg wysyta¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego zadania oraz
materiaty edukacyjne (np. audiowizualne, karty pracy, linki do platform edukacyjnych
itp.) o zréznicowanym stopniu trudnosci do wykonania przez uczniow w domu.

Materiaty beda dostosowane do mozliwosci uczniow z uwzglednieniem réznych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Wywiady, diagnozy oraz inne dziatania wymagajace kontaktu bezposredniego moga by¢
ustalane w ramach indywidualnych spotkan specjalisty (lub zespotu) z rodzicami i
uczniami.

Prowadzacy zajecia ma obowigzek:

W przypadku braku dostepu ucznia do komputera lub internetu prowadzacy niezwlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora placowki w celu ustalenia sposobu wsparcia np.
udostepnienie materiatow drukowanych ,

Wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) z
uczestnikami zajec,

Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

W przypadku spraw nie uregulowanych w statucie decyzje podejmuje dyrektor
uwzgledniajac wymagania prawne okre$lone w przepisach o$§wiatowych.

Rodzic ma prawo wnioskowac o organizacj¢ zajec stacjonarnych w zwiazku z :

sytuacja ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢c z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania; lub
sytuacjg ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.
Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundéw prawnych ucznia jest zapewni¢ dziecku warunki
umozliwiajace jego udziat w zajgciach zdalnych.

Potwierdzeniem obecno$ci na zaj¢ciach moga by¢:

wiaczenie kamery na czas sprawdzenia obecnosci w przypadku telekonferenc;i.
przestanie wiadomosci o tre$ci ,,OBECNY” oraz imi¢ i nazwisko ucznia w systemie Librus
w trakcie trwania zaj¢¢, nie pdzniej jednak niz 10 min. po rozpoczeciu zajec.

W przypadku gdy uczen nie korzysta z kamery obecnos$¢ na zajeciach zgtasza w sposob
wskazany w podpunkcie 2)

§ 14
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Stanowisko wicedyrektora, w tym zakres zadan i odpowiedzialnosci.
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez dyrektora.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
2) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych;
3) wspotpracowanie przy opracowaniu planu nadzoru;
4) koordynowanie prac zespotow ds. ewaluacji,
5) kontrolowanie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
szkoty;
6) obserwowanie zaje¢ nauczycieli;
7) opracowanie przydziatu dodatkowych czynnosci dla nauczycieli;,
8) nadzorowanie wraz z dyrektorem realizacji harmonogramu imprez;
9) dbanie o promocj¢ szkoty w srodowisku;
10) kontrolowanie dokumentacji szkolnej zwigzanej z planem dydaktycznymi
I wychowawczym;
11) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego;
12) udzielanie zgody na wyjazdy klas na wycieczki;
13) prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych;
14) zatwierdzanie dokumentow finansowych do wyptaty w razie nieobecnosci dyrektora;
15) wykonywanie polecen dyrektora szkoty nieujetych w zakresie obowigzkow,
a wynikajacych z potrzeby zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty.

§ 15

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
1.Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2.Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
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4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) podejmowac¢ inne dziatania wedtug potrzeb.

8. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 16

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim obejmuje
indywidualng opieka ucznidéw, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku powierzajac ich indywidualnej opiece okreslonym nauczycielom i uczniom,;

2) uczniow, u ktorych niepetnosprawnosci rozwojowe utrudniajg opanowani okreslonych
umieje¢tnosci /gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna/;

3) uczniéw majacych znaczne opdznienia w opanowaniu programéw obowigzkowych lub
ze srodowisk niewydolnych wychowawczo /zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;/

4) ucznidéw, u ktorych zaburzenia mowy zaktdcajg komunikacj¢ jezykowa lub utrudniajg
nauke¢ w szkole /zajecia logopedyczne w poradni psychologiczno-pedagogicznej/;

5) uczniow, u ktorych zaburzenia stuchu fonematycznego lub inne deficyty
uniemozliwiajg opanowanie prawidtowej pisowni /zaj¢cia reedukacyjne/;

6) uczniow, ktorym z powodu uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki nad nimi, w tym stata lub dorazna pomoc materialna,
uzupehnianie odziezy, objgcie bezptatnym dozywianiem i pomoc w nauce, zakup
podregcznikow i przyborow szkolnych, dofinansowanie wycieczek;

7) ucznidéw osieroconych, zaniedbanych, poprzez wnioskowanie o ustanowienie rodziny
zastepczej, nadzoru kuratora sagdowego, badZz umieszczenie w placowce opiekuncze;.

2. Szkota w celu wsparcia ucznidow, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, kieruje wnioski do:
1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
2) Kuratora Oswiaty;
3) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
4) Rzecznika Praw Uczniow;
5) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§17



Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolne;j
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, potrze

1 zainteresowan uczniow, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informacji poprzez: gromadzenie, opracowywanie

1 upowszechnianie réznych zrodet informacji; gromadzenie i przekazywanie uczniom
bezptatnych podrgcznikéw oraz materialéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych, pomoc

w poszukiwaniu zrddel i doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych, a takze
poprzez wypozyczenia poza lokal biblioteki albo na miejscu. Zasady udostepniania

zasobow bibliotecznych okresla Regulamin znajdujacy si¢ w bibliotece szkolne;.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

z r6znych Zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
komputeryzacje biblioteki szkolnej, wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze
pozycje ksigzkowe i zrodta medialne, tworzenie nowych katalogow, teczek
z materialami bibliotecznymi - regulamin korzystania z komputeréw znajduje si¢
w bibliotece;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, a takze przyzwyczajanie do

korzystania z bibliotek; poprzez: organizowanie roznorodnych form popularyzacji
czytelnictwa np. konkursow, wystawek, kiermaszu;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych swiadomos$¢ oraz wrazliwosc¢

kulturowg i spoteczng poprzez: wycieczki edukacyjne, kota zainteresowan, spotkan

z autorami i imprezy edukacyjne.

3. Biblioteka zapewnia:
1) wspomaganie realizacji celow ksztatcenia wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;
2) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbiorow;
3) korzystanie ze zbioré6w i wypozyczenie ich poza biblioteke;
4) prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjnej uczniow;

5) udostepnianie nieodptatnie zasobow bibliotecznych uczniom, nauczycielom, innym

pracownikom szkoty i rodzicom uczniow,
6) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkot.

4. Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow

1 mozliwosci organizacyjnych szkoly. Szczegétowe godziny otwarcia biblioteki ustala

kazdorazowo wicedyrektor.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami w zakresie:
1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniow;
2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;
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3) stwarzania warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystania informacji z ré6znych zrodet.

. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidOw oraz rozwijania potrzeb, zainteresowan czytelniczych
uczniow;

2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji;

3) przygotowywania materialow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zajec
z uczniami poprzez : udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materialow
dydaktycznych, ¢wiczeniowych;

4) przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksi¢gozbioru
biblioteki szkolnej poprzez wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicow w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwiagzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w doborze ksigzek na nagrody dla ucznidow, ktoére mogg by¢
finansowane ze $rodkow rady rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z instytucjami kultury, bibliotekami w zakresie:

1) planowania zakupow ksigzek;

2) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo oraz
wspotorganizowaniu imprez szkolnych 1 migdzyszkolnych;

3) wypozyczania mi¢dzybibliotecznego.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) organizacja struktury biblioteki szkolnej zwigzanej z opracowywaniem plandéw pracy,
regulamindw 1 sprawozdan oraz wykonywaniem prac konserwatorskich zasobéw
bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie , opracowywanie i konserwacje zgromadzonego

ksiegozbioru,

3) prowadzenie ewidencji zbioréw poprzez: rejestrowanie wplywow i ubytkow oraz

sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

4) udostgpniania zbioréw czytelnikom na miejscu lub poprzez wypozyczanie oraz

opracowywanie danych statystycznych;

5) obejmowania dziatalnos$cig biblioteczng wszystkich uczniow;

6) praca pedagogiczna z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej

1 medialnej oraz wspodtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami;

7) zachgcanie do tworzenia biblioteczki domowej;
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8) dziatalnos¢ informacyjna, promocyjna i wydawnicza poprzez przygotowywanie wykazu
lektur i nowosci, przygotowywanie i przekazywanie sprawozdan z pracy biblioteki
szkolnej oraz stanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z regulaminem
wypozyczania podrecznikow, ktory znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

10. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest co cztery lata na
zasadzie spisu z natury.

§18

Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
placowkach.

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicdéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw
do Szkoty i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

3. (‘uchylony)

4. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Szczegdtowy sposodb funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty
w regulaminie pracy $wietlicy.

§19

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) w ramach wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom ,
szkota otacza opiekg wychowankow poprzez:

a) wylanianie /przez badanie sondazowe z udziatem psychologéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej/ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi i objecie ich
opieka specjalistyczng /reedukacja, relaksacja, terapig indywidualna, grupowa,
rodzinng/w szkole, w poradni psychologiczno-pedagogicznej, badZ innych placowek
specjalistycznych;
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b) objecie na terenie szkoty opieka specjalistyczng uczniow dyslektycznych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym badz niedostosowanych spolecznie /reedukacja, terapia/;

¢) konsultacje pedagogiczne i psychologiczne prowadzone w szkole dla uczniéw i ich
rodzicéw badz prawnych opiekundéw w celu ustalenia przyczyn niepowodzen szkolnych
1 zaburzen zachowania, a w trudnych przypadkach kierowanie ich do poradni
psychologiczno-pedagogicznej badz innych poradni specjalistycznych. Dziatania te
maja na celu objecie uczniow wszystkimi dostepnymi formami oddziatywan post
diagnostycznych /relaksacja, terapie, zajecia ogbélnorozwojowe/;

d) zapoznanie zespotu nauczycieli z treScig orzeczen badz opinii 0 wychowanku;

e) czuwanie nad realizacja zalecen skierowanych przez specjalistow do rodzicow i szkoty
oraz honorowanie przez nauczycieli wymagan okre§lonych w opinii poradni;

f) objecie dzieci niepetnosprawnych nauczaniem indywidualnym lub zajgciami
zindywidualizowanymi przy jednoczesnym uczestnictwie ucznidéw w zajeciach
lekcyjnych w celu ich petnego rozwoju oraz integracji ze $rodowiskiem rowiesnikow.
Decyzje¢ o nauczaniu indywidualnym, zindywidualizowanym badz rewalidacji
podejmuje zespot orzeczniczo-kwalifikacyjny poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a nauczycieli iilos¢ godzin przydziela dyrektor szkoty. Kwalifikacje na badania
w poradni psychologiczno-pedagogicznej dokonuje wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi;

g) objecie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych umozliwiajgc im realizowanie
indywidualnego toku lub programu nauki. Decyzje¢ o ustaleniu indywidualnego toku lub
programu nauki podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Dyrektor
szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza takim uczniom opiekuna;

h) umozliwienie uczniom realizujagcym indywidualny tok lub program nauki konczenie
szkoty ~ w skroconym czasie /uczen moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu
catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program z zakresu dwu klas. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 20

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
1. Rodzice ucznia sa obowigzani w szczeg6lnosci do:
1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w szkole za granica;
6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
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7) aktywnej 1 $cistej wspotpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekunczymi szkoty
w szczegblnos$ci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami ze statutem szkoty, szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

3) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;

7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, moga omawiaé na terenie szkoty w terminach nie zakldcajacych
nauczycielom realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko;

3) pedagogiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

5.Szkota organizuje spotkania z rodzicami , stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze /r6zne formy pedagogizacji/.
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6. Kontakty szkoty z domem rodzinnym ucznia odbywaja si¢ poprzez:

10.

11.

1) spotkania w ramach wywiadowek;

2) indywidualny kontakt z wychowawcg i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
dyrekcja szkoty w ramach konsultacji ;

3) telefoniczny kontakt;

4) pisemne wezwania rodzicow do szkoty;

5) spotkania okoliczno$ciowe;

6) spotkania dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow /rada
rodzicow/

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia, do

dzienniczka ucznia, do dziennika elektronicznego.

Inne, niz wymienione w ust. 7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na
ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub innego
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

Informacje o ocenach proponowanych §rodrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswigconego przekazaniu tych
informacji. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te
informacje za posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen proponowanych
jest stopniem niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim
przypadku wychowawca wysyla takg informacje listem poleconym.

W przypadku dtugotrwatego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego rodzice
zobowigzani sg do skierowania podania do dyrekcji szkoty w celu uzyskania decyzji
0 zwolnieniu ucznia z tego przedmiotu.

Rodzice dziecka zobowigzani s3 do pokrywania strat, jakie wynikaja ze zniszczen 1 szkod
dokonanych przez ich dziecko na terenie szkoty.



Rozdziat 5
§ 25

Prawa i obowigzki dziecka zawarte sg w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23
grudnia 1991 r.)

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Sszkoty reguluja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) okresli¢ mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) rozpoznawac¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow w zyciu
szkoty lub placoéwki,

6) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

7) wspotpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania uczniow i1 podejmowania dzialan w celu poprawy oraz planowania
dalszych dziatan w pracy z uczniem,

8) ksztalci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow i $wiatopogladow;
10) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;
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11) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
13) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;
14) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu,
15) ocenianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szkolnym systemem oceniania;
16) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
17) indywidualizowanie pracy, motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty;
18) wspotpracowanie z wychowawcami klas;
19) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
20) dbaniem o swoj rozwdj zawodowy poprzez:
a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
b) spotkania z doradcami metodycznymi;
C) prace w zespotach problemowo-zadaniowych;
d) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie;

5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) przestrzeganie prawa o$wiatowego, przepisOw ppoz, bhp, wszystkich regulaminow
obowigzujacych w szkole, oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
6) powierzony mu sprzet i pomoce.
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6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§ 27
1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga i logopedy, pedagoga specjalnego

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron ucznidéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow
3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W
a/ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

b/ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, porad i konsultacji;

9) wspotdziatanie z Policja, Sagdami Rodzinnymi, Urzgdem Gminy i innymi instytucjami
w zakresie profilaktyki i pomocy uczniom.

3. Pedagog prowadzi dziennik pedagoga i inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty Iub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w

tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3). Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
podpunktach 1-5.

§ 28

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy speliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci;
a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2) w celu realizacji dziatan wychowawca:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;



32

b) wnikliwie poznaje swoich wychowankoéw /zdolnosci, potrzeby, wlasciwosci, stan
zdrowia, warunki zycia;
€) czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy domowej;
d) interesuje si¢ postepami uczniow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen
1 podejmuje srodki zaradcze;
e) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne
1 majg trudnosci z uzupelieniem materiatu nauczania;
3) wychowawca:
a) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace dziecko 1 zespot klasowy;
b) ustala tresci i formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, tematyka godzin wychowawczych winna by¢ $cisle zwigzana
z programem wychowawczym i catoksztattem pracy wychowawczej szkoty,
potrzebami i1 zainteresowaniami zespotu klasowego;
) ksztaltuje wlasciwe relacje migdzy uczniami oparte na zyczliwosci, wspotdziataniu,
kolezenstwie i przyjazni;
d) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad i estetyke klasy oraz szkoty ;
e) interesuje si¢ udzialem uczniow w pracach samorzadu uczniowskiego;
f) informuje uczniéw o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania czasu
wolnego;
g) wdraza uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania;
h) bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniow, udziela im pomocy, rad
i wskazdwek w trudnych sytuacjach wychowawczych
4) wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:
a) koordynuje dzialania wobec ogotu uczniow, takze wobec tych, ktorzy potrzebuja
indywidualnej opieki /uczniow uzdolnionych, uczniéw majacych trudnosci
1 przezywajacych niepowodzenia/;
b) czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami
intelektualnymi;
5) wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami /prawnymi opiekunami/uczniéw
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia
dla swoich dzialan;
¢) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow poprzez
indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebraf, kontakt telefoniczny i listowy,
wpisow do zeszytow do korespondencji lub do zeszytéw przedmiotowych;
d) wlaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoly
6) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidéw, ich problemow
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien;
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7) wychowawca wspotpracuje z sadem dla nieletnich i policjg w sprawach dotyczacych
uczniéw zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem;

8) wychowawca zapoznaje rodzicow z:
a) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego;
b) programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;
c) statutem szkoty;
d) szkolnym systemem oceniania;

9) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:
a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
b) wypisuje §wiadectwa szkolne;
¢) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej,

10) wychowawca sktada na posiedzeniach rady pedagogicznej ustne sprawozdanie
z przebiegu i wynikow swojej pracy,

11) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych,

12) poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom pomocy udziela dyrekcja szkoty oraz
inni do$wiadczeni nauczyciele-wychowawcy,

13) dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:
a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, dobor podrgcznikow
dostosowanych do zestawu programow nauczania. Modyfikowanie w/w zestawu

W miare potrzeb;
b) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu,
C) analizowanie skutecznosci edukacyjnych wybranego zestawu programow nauczania;
d) wiasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotow.

2) Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, ktorych zadaniem jest:

a) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty;

b) wymiana doswiadczen , doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;

C) udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania uczniow, w odniesieniu do oceny zachowania;

d) wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planow wychowawczych /ocena realizacji
w/w planow;

e) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami ;

f) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przy rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;



34

Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow z zakresu
wychowania;
g) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3) Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowo-zadaniowe, ktorych zadaniem jest:

a) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

b) opracowywanie narz¢dzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

€) opracowanie dokumentacji postepow ucznia;

d) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, szczegétowych kryteriow oceniania uczniow, oraz sposoboéw sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych;

e) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacji
1 eksperymentoéw z zakresu nauczania,

f) przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor;

g) rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych
z doraznych potrzeb szkoty.

4) Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor szkoty w celu:

a) przygotowania projektu planu pracy;

b) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty;

C) przygotowanie zmian w programie wychowawczym szkoty;

d) przygotowanie projektu zmian w systemie oceniania;

e) po wykonaniu zadania zespot zostaje rozwigzany.

§ 29

1. W Szkole zatrudnieni sg:
1) sekretarka szkoty;
2) woznaly;
3) konserwator.

2. Nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarki Szkoty nalezy:

1) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji;

2) prowadzenie wykazu pism przychodzacych 1 wychodzacych ze szkoty;

3) przyjmowanie interesantow, udzielanie im informacji;

4) przyjmowanie telefonow i e-maili, informowanie dyrekcji o sprawach stuzbowych
zglaszanych telefonicznie;

5) przepisywanie pism stuzbowych, obstuga kserografu, komputera;

6) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow 1 ksiggi obowigzku szkolnego;

7) zaopatrywanie uczniow w legitymacje szkolne, przedtuzanie waznosci legitymacji
szkolnych;
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8) wydawanie za§wiadczen uczniom lub ich rodzicom;

9) przyjmowanie wptat oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia
uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracownikéw szkoty;

11) przechowywanie akt i dokumentow, prowadzenie archiwum szkolnego (sktadnicy akt
szkolnych);

12) kompletowanie aktow prawnych;

13) zaopatrywanie szkoty w druki i druki $cistego zarachowania oraz ich

ewidencjonowanie;

14) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

15) przygotowanie i opracowanie sprawozdan i informacji statystycznych;

16) inne prace wynikajace z potrzeb szkoty lub zlecone przez dyrekcji .

. Do zakresu zadan woznej/ego nalezy:

1) codziennie nalezy utrzymac we wzorowej czystosci sale i pomieszczenia przydzielone

do sprzatania:

2) zamiatanie, odkurzanie, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetu, zabawek, pomocy

dydaktycznych, parapetow i mebli, usuwanie pajeczyn;

3) mycie umywalek, sedesow, luster, glazury z uzyciem srodkéw myjaco —

dezynfekujacych;

4) oproznianie koszy ze $mieciami oraz wymiana workow. Worki ze §mieciami nalezy

niezwlocznie przenies¢ do kontenera;

5) mycie podiog z uzyciem srodkéw myjacych;

6) biezace uzupetnianie srodkow higieny w toaletach;

7) zmywanie naczyn jesli takie znajduja si¢ w pomieszczeniu;

8) raz w miesigcu przeprowadzi¢ generalne porzadki: mycie drzwi, lamperii, parapetow,

glazury, czyszczenie dywandw, mycie zabawek, sprzetu, mebli;

9) dwa razy w roku przeprowadzi¢ mycie okien, pranie firanek. W razie potrzeby

czynnosci te prowadzi¢ na biezaco;

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci;

11) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen, usterek i uszkodzen sprzetu;

12) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie
z instrukcjg uzytkowania.;

13) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

14) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych
sie¢ w szkole;

16) dbatos¢ o powierzony sprzet. Wszelkie niesprawnosci i uszkodzenia sprzgtu nalezy
zglosi¢ dyrektorowi szkoty a zuzyte $rodki typu $cierki, szczotki itp. nalezy wyrzucic
do kontenera;

17) dbatos¢ o wlasciwy stan roslin w przydzielonych pomieszczeniach;

18) dbatos¢ o estetyczny wyglad i higiene wtasna;
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19) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych
z organizacji pracy placowki w szczegolnosci pelnienie dyzurdw na portierni oraz
przy drzwiach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) zamiatanie, usuwanie $mieci, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od po-
trzeb) terenu wokot szkoty;

2) utrzymanie w czystosci kottowni i piwnicy;

3) przygotowanie kontenerow ze Smieciami do opréznienia go przez MPO
W wyznaczonym terminie;

4) utrzymanie w czysto$ci schodow wejsciowych;

5) pielegnacja terenu wokot budynku w tym koszenie trawnikow i boiska  szkolnego;

6) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi sprzetu gospodarczego i narzedzi
elektromechanicznych;

7) dbalo$¢ o prawidlowy stan techniczny kottowni, narzedzi i sprzetu;

8) codzienny przeglad stanu technicznego pomieszczen szkolnych oraz ich wyposazenia
(oswietlenie, instalacja elektryczna, instalacje sanitarne itp.), dokonywanie biezacych
napraw;

9) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych

z organizacji pracy placowki.

. Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikow w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

§ 30
. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 7
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§31

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
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trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§32

1. Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-III obejmuja:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych w tym:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia;
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
c) utrzymywanie porzadku w miejscu pracy;
d) systematyczne odrabianie prac domowych;
e) aktywny udzial w zajeciach;
f) dbanie o estetyke zeszytow;
2) aktywno$¢ spoteczna:
a) posiadanie zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie;
b) posiadanie umiejetnosci pracy w zespole;
C) che¢ udzielenia pomocy innym;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) umiej¢tno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji;
f) umiejetnos¢ ujawnienia pozytywnych emocji;
3) kultura osobista:
a) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢;
b) szanowanie godno$ci 0sob, wykazywanie zyczliwos$ci i uprzejmosci w stosunku do
innych;
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) dbanie o higieng osobista;
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

2. Ocena w klasach I-IIT petni funkcje diagnostyczng, stuzy wspieraniu kariery i rozwoju
uczniéw oraz motywuje do dalszej pracy:
1) w szczegolnosci informuje o tym:
a) jakie umiejetnosci dziecko zdobyto;
€) co udato mu si¢ opanowac i nauczy¢;
d) nad czym dziecko powinno popracowac i co doskonali¢ (lub zaniechad);
e) jakie sg jego uzdolnienia i zainteresowania;
f) czy potrafi dokona¢ samooceny.
2) ma ona odpowiedzie¢ na pytanie:
a) jak daleko jest dziecko wzgledem stawianych mu wymagan;
b) jak daleko wzglgdem whasnych mozliwosci;
C) jaki jest stopien zaangazowania i wysitku w wykonywane zadania.

3. Ocenie podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia w szczegolnosci w zakresie:
wypowiadania si¢, czytania, pisania, dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk
przyrodniczych, postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi, stosowania
technik w pracach plastycznych i technicznych, umiejetnosci i sprawnosci ruchowych
oraz muzycznych, umiej¢tnosci informatycznych i jezyka obcego.

4. Nauczyciel okresla dla kazdej klasy szczegdtowe wymagania w kazdym zakresie
1 przedstawia je rodzicom i uczniom na poczatku roku szkolnego.

5. Klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-111 w formie opisowej zamieszczona jest
w arkuszu ocen i na $wiadectwie ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ i postepéw uczniow zakresie
podanych osiagnie¢ edukacyjnych.

7. Klasyfikacje przeprowadza si¢ dwa razy w roku: klasyfikacje §rodroczng 1 klasyfikacje
roczna.

8. W oddziatach I-11l oceny czastkowe oraz roczna oceng klasyfikacyjna sa oceng opisowa.

§33

Zasady i kryteria oceniania osiagni¢¢ uczniow oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejegtnosci
w klasach 1V-VIII

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Obowiazkiem nauczyciela jest uzasadnienie oceny — czyli przekazanie informacji o
stopniu spelniania wymagan edukacyjnych oraz wskazanie zakresu, nad ktorym uczen
powinien popracowac, aby uzupetic¢ braki.

4a. Uzasadnienie oceny przyjmuje forme¢ pisemng w postaci wpisu do dziennika.

5. Udostepnianie uczniowi i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia

1) Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przedmiotu udostgpnia uczniowi

podczas lekgji.

2) Uczen moze wykona¢ zdjecie/skan swojej pracy lub nauczyciel moze zdecydowac o
przekazaniu uczniom prac celem podpisania przez rodzicow i ich zwrotu do nauczyciela.
3) Jesli uczen nie moze wykonac zdjecia swojej pracy wowczas nauczyciel przekazuje
kopig¢/skan zainteresowanemu uczniowi lub jego rodzicom /opiekunom prawnym w

terminie ustalonym przez obie strony.”
4) Pisemne prace klasowe przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego, w ktorym

odbyta si¢ praca pisemna

5a. Na wniosek rodzicow/opiekundw ucznia dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 38 ust. 112
2) egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w art. 39
3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 40,
4)oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

- jest udostepniana do wgladu jego rodzicom.

6. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych.
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7. Funkcja oceniania biezgcego ma przede wszystkim pomaga¢ w uczeniu si¢ poprzez
wskazywanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej pracowac.
Istotg oceniania biezacego ma by¢ przekazywanie biezacych informacji o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego zaangazowaniu 1 pokonywaniu trudnosci.

8. Ustala sie, szczegotowe zasady oceniania :

1) uchylony,

2) uchylony

3) oceny $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele przedmiotéw na podstawie kryteriow
oceniania 1 wymagan edukacyjnych obowigzujacych dla poszczegdlnych przedmiotow;

4) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) sg zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, co jest odnotowane przez nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym;

5) uchylony

6) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ilosci okre$lonej przez nauczyciela
na kazde péirocze, co zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku (,,np.”)

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

11. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

12. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe”
1) jezyk polski
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny,
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

13. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 5a pkt 1-3 udostepnia do wgladu dyrektor szkoty w
terminie ustalonym przez strony.

§34

Zwalnianie z niektorych zaje¢, w tym skorzystanie takze z rozporzadzenia w sprawie
oceniania.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. W przypadku zaje¢ w-f przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ uczniéw w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. Dyrektor biorac pod uwagge opini¢ wydang przez lekarza, oraz wniosek rodzica, w ktorym
zwraca si¢ o zwolnienie ucznia w uczestnictwie w zajeciach edukacyjnych z pierwszych
lub ostatnich lekcji wydaje pisemna decyzje, w ktorej okresla czas oraz tryb ,,zwolnienia”
(tylko z ¢wiczen lub z catkowitego uczestniczenia). Pismo wraz z uzasadnieniem dyrektor
przesyta rodzicom.

§ 35

1.Klasyfikacja $§rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w § 36 ust.2 1 § 37 ust.2 — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z zastrzezeniem p. 2.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego przez
nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow I zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 36 ust.3 i § 37 ust.3.

3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, najpozniej do 31 stycznia.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 36 ust. 21 § 37 ust.2 z zastrzezeniem ust.5.

6. Klasyfikacja roczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (w formie opisowej). Podczas tego podsumowania bierze
si¢ pod uwage wszystkie ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie 1 formie okre§lonych w statucie szkoty.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne a srédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych informuja ucznia nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw na zajeciach lekcyjnych, najpdzniej 14 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

10. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow informuja ucznia ustnie na zajeciach edukacyjnych,
natomiast pisemnie jego rodzicow, przekazujac informacje za posrednictwem dziennika
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elektronicznego w terminie co najmniej 14 dni przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej. Rodzice zobowigzani sa do potwierdzenia otrzymanej informacji o
zagrozeniu swojego dziecka srodroczng badz roczng oceng niedostateczng z zajec¢
edukacyjnych za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub w
formie pisma. Za skuteczne doreczenie informacji o niedostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uwaza si¢ rowniez odczytanie informacji przestanej w systemie dziennika
elektronicznego.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

12. warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

1). Rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2). Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice/opiekunowie ucznia, jesli
uczen spetnia nastgpujace warunki:

a) ma wysoka frekwencj¢ (co najmniej 70%) na zajgciach szkolnych, z ktorych wnioskuje
o podwyzszenie oceny,

b) wszystkie godziny opuszczone na zajg¢ciach o ktorych mowa w pkt 1 ma
usprawiedliwione,

¢) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela w tym w szczegdlnos$ci problemy zdrowotne ucznia.

d) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

3). Wniosek rodzicow/opiekundéw ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
4).We wniosku rodzic/opiekun ucznia okres$lajg ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

5). W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w
terminie nie pozniej niz na 3 dni od zlozenia wniosku, a dzien przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6). Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzuja kryteria oceniania zgodnie z planem
wynikowym przedmiotu oraz wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej tych zajec.

7). Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
komputerowych, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka
obcego moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.
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8). Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong
ocen¢ w wyniku egzaminu.

9). Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel.

10). Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:

a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

e) wynik egzaminu,

f) uzyskang ocene.

11). Protokoét przechowuje sie¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicoOw o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1). Rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2). We wniosku rodzic/opiekun ucznia okresla ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

3). Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

¢) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty

3). Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania musi spetnia¢ nastepujace
warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora,

b) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazat sie¢ szczegdlng aktywnoscig w

przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

4). W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie

pdzniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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5). Oceng ustala wychowawca w drodze postgpowania, w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasig¢gajac opinii innych nauczycieli.

6). Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,

b) termin postepowania,

¢) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggnigc¢, pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang oceng

§ 36

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym przedstawiaja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

la. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

2. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

7) uchylony

8) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

2a. w klasach I-111 i IV-VIII oceny czgstkowe sg ocenami opisowymi. Nauczyciel ocenia
ucznia w sposob ustalony w paragrafie 36a

3.0ceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasytikacyjng
zachowania.
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5. uchylony
§ 36a

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

a. oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

b. oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiaggni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i1 wsparcia w
poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

C. oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych efektywne uczenie
si¢ 1 prac¢ nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

3.W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

§ 36b

1. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1. dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia

2. dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow
ksztatcenia

§ 36¢

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, 0
ktorej mowa w § 5 ust. 9.

§37
Zasady i kryteria oceniania zachowania w klasach 1V — VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



48

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy wraz z uczniami uwzgledniajac kryteria
oceny zachowania.

4a. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania okre$la wychowawca klasy i informuje o nich
uczniéw oraz rodzicéw Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie
ucznia oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli i ucznidow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym Ze do ustalenia
oceny konieczne jest posiadanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych uczniow danego oddziatu.

4b. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli 1 ucznidw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia

5. uchylony

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych; promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 10.
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8._Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. uchylony

10. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wziag¢ pod uwage opini¢

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jezeli w stosunku do ucznia zostalo wydane
orzeczenie lub opinia.

§ 38

Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o§wiaty
oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, zwany
dalej ,,egzaminem klasyfikacyjnym”, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3.Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty

oraz art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 14 ustawy —
Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe, nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w art. 164 ust.3 i 4 ustawy — Prawo o$§wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
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szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164
ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§ 39

Egzaminy poprawkowe.
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych
zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

§ 40

Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen lub rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z ustalong roczng oceng klasytikacyjng lub
oceng zachowania mogg sktada¢ zazalenie od dnia ustalenia tej oceny oraz do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
uniewaznia oceng, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnos$ci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala oceng, a w przypadku oceny
zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania. Termin
takiego egzaminu — 5 dni od daty zlozenia zastrzezen. Ustalona w wyniku egzaminu ocena
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nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej przez nauczyciela oceny. Ocena ustalona w
wyniku egzaminu jest ostateczng.

2. Uzasadniony wniosek musi ztozy¢ na pismie. Egzamin klasyfikacyjny bedzie obejmowat
semestralny lub catoroczny materiat (nie wybrang parti¢ materiatu).

3. O mozliwosci przystapienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor po
zweryfikowaniu wszystkich warunkow.

4. O przewidywanej najnizszej ocenie klasyfikacyjnej, nauczyciele informuja ucznia i jego
rodzicow rodzicow/opiekunow za posrednictwem dziennika elektronicznego , CO najmniej
14 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Uczen otrzymuje od wychowawcy pisemng informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i potwierdza podpisem, iz zobowigzuje si¢ do przekazania tej informacji
rodzicom. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia wlasnorecznym podpisem otrzymane;j
informacji na kopii i zwrotu do szkoty w terminie do 7 dni.

6. W razie niemozliwoS$ci dorgczenia informacji w sposob, o ktorym mowa w pkt.5
wychowawca wysylta do rodzicow informacje listem poleconym.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiagnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
zobowigzuje si¢ nauczycieli uczacych tego ucznia do zindywidualizowania pracy z nim tak,
aby w miare mozliwo$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow.

8. O ocenach ucznia nie ma obowigzku informowania w przypadku ocen §rodrocznych, gdyz
od nich rodzic nie moze si¢ odwotac.

§ 41

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotow gdy opuscit
ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych. Jednak gdy posiada wystarczajaca liczbe ocen
biezacych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢, to mozna go
klasyfikowaé bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny lun nie w zaleznoS$ci czy rada pedagogiczna wyrazi zgode
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§42
Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyrdznieniem.

1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.

2. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

Rozdziat 8
Uczniowie szkoly

§43
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, reprezentowanie szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach sportowych,

11) do korzystania z dobr kultury oraz réznych zrédet informacji, ktorymi szkota
dysponuje,

12) do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole,

13) do ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego ,

14) do znajomosci swoich praw,

15) do opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo
1 ochrong przed stosowaniem przemocy, zagrozeniem i uzaleznieniami,
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16) do pozostawiania w szkole czgséci przyborow i podrecznikow szkolnych;
17) znac terminy i zakres sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem;
18) do ztozenia skargi w przypadku naruszenia Praw Ucznia do:

a/ wychowawcy,

b/ dyrektora,

¢/ organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 44

1. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych

nalezy:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, naprawia¢ wyrzadzone szkody
materialne;

4) dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dba¢ o kulture jezyka, stwarzac¢ atmosfere zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;

6) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i swoich kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszystkich
szkodliwych natogow;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikoéw
szkoly 1 calej spotecznosci szkolnej;

8) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych lub w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach moze dokona¢ jedynie jego rodzic
lub prawny opiekun;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajgciach nastepuje wytgcznie w formie
pisemnej poprzez wpis do zeszytu nicobecnosci ;

3) zeszyt nieobecnosci zawiera imi¢ i nazwisko ucznia klas¢ oraz wzor podpisu rodzica
umieszczony w obecnosci nauczyciela wychowawcy;

4) (‘uchylono)

5) (uchylono)

6) usprawiedliwienie nicobecnos$ci nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowawcy
najp6zniej do 7 dni od zakonczenia absencji, po tym terminie usprawiedliwienie traci
waznos¢.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:
1) dbac o higieng i schludny wyglad na co dzien oraz galowy stroj ( biata bluzka, koszula
i granatowa lub czarna spddnica, spodnie) podczas uroczystosci szkolnych;
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2) noszony w szkole str6j musi by¢: czysty, skromny, schludny, pozbawiony
obscenicznych napiséw . Powinien zakrywac brzuch, ramiona, uda (do kolan). Fryzura
réwniez ma by¢ czysta i Skromna, nie mozna farbowa¢ wlosow;

3) zmienia¢ obuwie w szatni szkoty.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich i warto$ciowych oraz
niebezpiecznych,
2) uzywanie telefonu komorkowego przez ucznia na terenie szkoly moze nastgpic
wylacznie za zgoda nauczyciela w uzasadnionych przypadkach takich jak brak
mozliwo$ci skorzystania z telefonu szkolnego w sytuacji koniecznosci kontaktu z

rodzicami(opiekunami);
3) zabrania si¢ nagrywania, filmowania, fotografowania osob trzecich bez ich zgody.

5. Do obowiazkdéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, ludzi starszych, catej
spotecznos$ci uczniowskiej oraz podporzadkowac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora szkoty;

2) stosowac formy grzecznos$ciowe: prosze, przepraszam, dzigkuje;

3) stuzy¢ pomoca jezeli zaistnieje taka sytuacja.

§ 45
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) za 100 % frekwencjg;
4) aktywne angazowanie si¢ w zycie szkoty;
5) bohaterskg postawe w sytuacjach niebezpiecznych i zagrazajacych zyciu;
6) godne reprezentowanie szkoty w §rodowisku lokalnym.

2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwala wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;j;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem;
7) list gratulacyjny.
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3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje dyrektor.
§ 46

|. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 1,4 uczen moze by¢
ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie dyrektora;
4) powiadomieniem rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu dziecka;
5) zawieszeniem w pelnieniu funkcji w klasie, szkole;

6) (uchylono)
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;
3) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
4) udowodnione wtamanie do budynku szkolnego;
5) wielokrotne kradzieze lub wandalizm na terenie szkoty;
6) przemoc na terenie szkoty, nagminne zngcanie si¢ nad innymi uczniami;
7) spozywanie alkoholu, palenia tytoniu, stosowania uzywek.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

§ 47
I. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlgcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia, dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego
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Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w nastgpujacych

przypadkach:

a) udowodnione wtamanie do budynku szkolnego;

b) wielokrotne kradzieze lub wandalizm na terenie szkoty;

C) przemoc na terenie szkoty, nagminne zng¢canie si¢ nad innymi uczniami;

d) nagminne, celowe tamanie regulaminu szkoty, brak poprawy przy wyczerpaniu kar
zawartych w paragrafie 46 ust. 2 pkt. 1-5

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 48
1. Do klasy | szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie wypetnionego przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw dziecka druku ,, Karta
zgloszenia dziecka do szkoly”.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
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innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

5. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do szkoty jedynie w przypadku,
gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie wypetnionego przez rodzicow
dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka do szkoty spoza obwodu szkoty”.

6. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci wedtug kryteriow ustalonych przez
organ prowadzacy.

7. O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje liczba uzyskanych punktéw, w przypadku
réownej liczby punktéow decyduje data wptywu wniosku.

8. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

9. W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych,
decyzje podejmuje dyrektor szkoty po uwzglednieniu kryterium wieckowego dzieci.

10. Zapisy dzieci do szkoty:

1) do dopehnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sa
jego rodzice ,

2) wniosek o przyjecie do szkoty nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy,

3) celem przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng

4) Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdw w oparciu o przyjete Kryteria w zasadach
rekrutacji oraz sporzadza protokot i przedktada dyrektorowi szkoty.

11.0 wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostajg poinformowani
niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji, nie p6zniej niz do 31 maja. Lista dzieci przyjetych
do klasy | zostanie wywieszona w szkole.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 49
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Warunki stosowania sztandaru szkoty

4.

Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

¢) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi,

d) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministréw, uroczysto$ci zwigzane z patronem, pozegnanie
uczniéow konczacych szkole, inne swigto szkolne),

e) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swigto Narodowe 3 Maja

f) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to
m. in:

- 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:

a) sztandar szkoty;
b) hymn szkoty.

. Poczet sztandarowy w szkole Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy

(3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng uczniow. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz

w uroczystosciach panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar
powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg : ,,Bacznos¢” ,,Poczet sztandarowy
wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadniczg. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende:
,»D0 hymnu panstwowego”- uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende : ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
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7. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po cz¢sci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru
powinna si¢ zacza¢ czes$¢ artystyczna uroczystosci.

§ 50

1. Szkota prowadzi dokumentacje, zgodng z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami MEN.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania Swiadectw i ich
duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4.Statut obowigzuje w réwnym stopniu, wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej -
uczniéw, rodzicoOw i pracownikoéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stworzenia warunkow umozliwiajacych zapoznanie
si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci.

6. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu przygotowuje Rada pedagogiczna, jesli wynikaja
one ze zmiany obowigzujacych przepiséw lub na wniosek jednego lub kilku organow

dziatajacych w szkole, podjety w trybie przewidywanym danego organu.

7. Przygotowany projekt zmian uchwala Rada rodzicéw wigkszoscia 50% + 1 glos
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Rodzicow.

8. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu przesytane sa do organu prowadzacego szkole
1 prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkola celem sprawdzenia ich zgodnosci
z obowigzujacym prawem.
§51
1. Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.

§ 52

5. Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami i1 wedlug
WzO0ru:

Statut zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 16 stycznia 2022 roku.
Statut obowigzuje od dnia zatwierdzenia.



